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Security & Co Ltda., empresa dedicada a la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada en las modalidades de vigilancia fija, vigilancia movil, escolta a personas, vehiculos
y mercancias, con y sin la utilizacion de armas de fuego, medio tecnolégico y servicios
conexos de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad privada estamos
comprometidos con la prestacion de un servicio eficiente, seguro, confiable y de calidad,
mejorando continuamente la eficacia de nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Para ello se establecen los siguientes compromisos:

v

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y estatutarios
aplicables, incluida la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales, asi
como los requisitos de otra indole y demas compromisos voluntarios que suscriba la
organizacion.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes, usuarios del servicio y
demas partes interesadas a fin de aumentar su satisfaccion a través de la permanente
identificacion de sus necesidades y expectativas.

Propiciar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones,
enfermedades y deterioro a la salud de los trabajadores, por medio de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y el establecimiento de los
respectivos controles, generando estrategias que contribuyan a promover la calidad de
vida laboral y proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores
independiente de su modalidad de contratacion.

Para ello mantendremos los procesos de participacion y consulta de los trabajadores y
sus representantes en el desarrollo, planificacién, implementacién y mejora del sistema.

Procurar en nuestras operaciones el cuidado y proteccion al medio ambiente,
identificando y gestionando los aspectos e impactos ambientales, previniendo la
contaminaciéon como impacto socio ambiental y haciendo un uso racional y eficiente de
los recursos naturales, primando el uso de la energia, el agua y el aprovechamiento de
residuos.

Mantener la integridad de los procesos y seguridad en la cadena de suministro,
evaluando los riesgos, controlando y mitigando sus consecuencias como parte de la
prevencién de delitos de corrupcién, soborno, lavado de activos, financiacion del
terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccion masiva, delitos conexos y
demas acciones que vayan en contra de los derechos humanos.

Fomentar el respeto a los derechos humanos por medio del trato digno a todas las
personas cumpliendo con los lineamientos establecidos en el uso de la fuerza y asi,
evitar, prevenir y reducir las consecuencias de eventos no deseados o perturbadores.

Promover la seguridad en el uso de las tecnologias de la informacion y sus
componentes a fin de responder a las amenazas con rapidez y eficiencia, previniendo y
mitigando los impactos ante interrupciones en nuestras operaciones agilizando su
continuidad.
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v' Garantizar la asignacion del recurso humano competente y confiable y los recursos
técnicos y financieros necesarios para la implementacion, ejecucién y mejora del
Sistema Integrado de Gestion en todos los ejes que lo componen (Calidad, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Seguridad en la Cadena de Suministro,

Sistema de Gestion de Operaciones de Seguridad, etc.).

Todos los trabajadores, contratistas y demas asociados de negocio son participes y
responsables del cumplimiento de esta politica integral la cual se pondr& a disposicion de
todas las partes interesadas y sera revisada a intervalos planificados y/o como minimo

anualmente.

Publiquese y cimplase,

ROCIO JOHANNA QUIROGA

Representante Legal
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