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Security & Co Ltda., consciente que el consumo de sustancias alucindgenas y
psicoactivas, el consumo de alcohol, el tabaquismo y demé&s adicciones como las
asociadas al juego y la tecnologia representan un problema que puedan afectar el entorno
familiar, social y laboral del trabajador y sus familias y disminuye la capacidad laboral para
desempefiarse en forma adecuada, afectando la seguridad, eficiencia y productividad de
nuestras operaciones, establece que:

v' Se prohibe la fabricacion, uso, posesion, distribucion, venta o consumo de sustancias
alcoholicas y/o psicoactivas que generen dependencia por parte de empleados en
horarios laborales o dentro de las instalaciones de la compairiia o del cliente.

v' Se prohibe fumar al interior de las instalaciones propias, de clientes o de usuarios del
servicio o durante el desarrollo de las labores asignadas de acuerdo con los requisitos
establecidos.

v' Por la naturaleza de nuestras operaciones se prohibe tajantemente presentarse al
trabajo bajo los efectos de alcohol y sustancias psicoactivas.

v' Estd prohibida la operacion de medios de transporte tales como; vehiculos,
motocicletas, bicicletas destinados a la prestacion del servicio, bajo efectos de alcohol,
drogas o sustancias o manipular celulares u otros dispositivos electronicos que
alteren, disminuyan o afecten las habilidades para la operacion de dichos medios.

v/ Se prohibe ejecutar cualquier tipo de actividad que ponga en riesgo la integridad tanto
propia como de sus compafieros durante la prestacion del servicio bien sea propio o
subcontratado.

v' Se podran realizar directamente o a través de terceros pruebas de alcohol y drogas,
cuando la organizacion lo considere pertinente de acuerdo con las circunstancias y la
legislacién vigente.

El incumplimiento a alguna de las prohibiciones aqui expresadas, serd motivo de toma de
medidas disciplinarias, segun lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo. La
empresa promovera y fomentara actividades, campafas de capacitacion y sensibilizacion
para prevenir e informar a todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion.

Los trabajadores que crean tener problemas de alcoholismo, drogadiccién y otras
conductas repetitivas y compulsivas, podran informar a la empresa con el fin de recibir el
acompafamiento idéneo y asi evitar que esta situacion se convierta en un factor que
pueda generar eventos no deseados para la organizacion.

Publiquese y cimplase,

ROCIO JOHANNA QUIROGA
Representante Legal
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 01/06/2024 En_1|5|on_de la politica c_ig: no tgbaqwsmo alcohol, sustancias
psicoactivas en su version inicial
5 26/05/2025 Se incorporan lineamientos asociados a otras adicciones y

frente a la conduccién de vehiculos.




